دانشگاه علوم پزشکی کاشان
مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی
EDO دانشکده دندانپزشکی
« کمیته رشد و بالندگی اعضاء هیئت علمی » 

پرسشنامه نیازسنجی آموزشی اعضاء هیات علمی دانشکده دندانپزشکی دانشگاه علوم پزشکی کاشان

عضو محترم هیات علمی
با سلام
  ارتقای کیفیت آموزش هر دانشگاه مستلزم توانمند سازی اعضای هیأت علمی دانشگاه در مهارتهای آموزشی است تا از این رهگذر حرکت به سمت بهبود کیفیت آموزش دانشجویان تسهیل گردد. بدین منظور پرسشنامه ذیل در خصوص تعیین نیازهای اعضای هیأت علمی دانشکده در زمینه برگزاری کارگاههای آموزشی طراحی شده است. لذا خواهشمند است بر حسب میزان نیاز به کارگاه های عنوان شده، نسبت به تکمیل فرم زیر اقدام فرمایید. لازم به ذکر است انتخاب چند کارگاه به طور همزمان امکان پذیر است. برخی از کارگاههای مذکور توسط EDC و برخی توسط  EDO برگزار خواهد شد.
اطلاعات عمومی
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	اصول سخنرانی علمی
	
	
	
	
	

	
	7
	نحوه نگارش CV
	
	
	
	
	

	
	8
	نحوه انجام مکاتبات علمی داخلی و خارجی
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سوالات باز پاسخ:
1-در حیطه رشته تخصصی شما چه موضوعات دیگری وجود دارد که از نظر شما نیازمند برگزاری کارگاه است؟ لطفا موارد مورد نظر خود را ذکر نمایید.
........................................................................ ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2-چه روشی را برای تدریس کارگاه انتخاب می کنید؟
سخنرانی همراه با بحث گروهی
ترکیبی از سخنرانی، کار گروهی و بحث
جلسات کار گروهی مبتنی بر حل مسئله یا کیس(Case) 
کار در گروه های کوچک ( Small Group Working) 
سایر روشها: لطفا ذکر نمایید..................................................
3- چه زمانی در طول روز را مناسب جهت برگزاری کارگاه می دانید؟ 
10-8           12-10            14-12            16-14 	
4-چه مدت زمانی را برای برگزاری کارگاه مناسب می بینید؟
90 دقیقه          2 ساعت           3 ساعت           1 تا دو روز 	
5-چه راهی برای تماس نزدیک با شما  و اطلاع رسانی کارگاه ها را مناسب تر است؟
· ایمیل 
· تماس تلفنی 
· پیامک 
· تماس با منشی یا کارشناس گروه 
· کارتابل (نامه) 
